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Uusien tyontekijoiden
vahva sitouttaminen




Johdanto

Vaihdamme ty6paikkaa useammin kuin koskaan
aikaisemmin. Edelliset sukupolvet saattoivat pysya
samassa yrityksessa koko tyduransa, mutta nykyaikaisille
tydmarkkinoille on ominaista tiheé tydpaikan vaihto
(kutsutaan myds tydhyppelyksi).

Saanndllinen tydpaikan vaihto tulee tydnantaijille kalliiksi.
Rekrytointi on paitsi kallista my&s aikaa vievas, ja siksi on
tarkeaa, etta palkkaamasi tydntekijat jaavat yritykseesi
pidemmaksi aikaa. Rekrytoinnin tavoitteena ei siis ole vain
hankkia tarvittavaa tydvoimaa, vaan myds rekrytoida
pitkan tdhtdimen tavoitteet mielessa pitéden vakaan ja
luotettavan henkildstdn rakentamiseksi.

Sitoutuneen henkildkunnan rakentaminen on tehtava,
joka alkaa paljon ennen rekrytointia itsessaén. Ja koska on
olemassa monia tekijoita, jotka on otettava huomioon,
olemme koonneet yhteen tdmaéan tarkistuslistan, jonka
avulla voit muodostaa hyvén yleiskuvan tilanteestasi ja
helpottaa uusien tydntekijdiden sitouttamista ja
pysyvyyden lisdamista.

Mukavia lukuhetkia!



SOPIVIEN
TYONHAKIJOIDEN HOUKUTTELEMINEN

Sinulla on ehka pulaa henkildstdsta ja etsit siksi uutta tyontekijaa. Mutta jos
aiot palkata uusia ihmisia pitkédn aikavalin sitoutuminen tavoitteenasi, sinun on
I6ydettava oikeat ehdokkaat heti alusta alkaen. Tédssa suhteessa on paljon
valmisteluty6ta, jonka voit tehda itse.

Priorisoi tydnantajabrandiasi

Tunnista ydinarvosija toimi niiden mukaisesti. Jos yrityksesi tunnetaan hyvéna tydpaikkana,
korkeaa laatua tuottavana seka mielenkiintoisia uramahdollisuuksia tarjoavana yrityksena,
hakijat ovat tietoisia brandistési ja hakeutuvat todennakdisemmin avoimiin tehtaviin.
Tybnantajamielikuva on siis térkea.

Kohdenna tyépaikkailmoituksesi
JIMitd tarkemmin pystyt selventamaan tydtehtavia, viestimaan odotuksista seka kayttdmaan
tarkkoja hakutermeja ja avainsanoja, sen parempi.

Ole tavoitettavissa oikeissa kanavissa ja medioissa

Oli se sitten omalla verkkosivustollasi, sosiaalisessa mediassa, LinkedInissé, urasivuillasi tai
online-ty6paikkailmoituksissa, varmista aina, etta olet lasnd asianmukaisissa
kanavissa/medioissa. Kerro tydsté ja péivita saanndllisesti. Anna ihmisille mahdollisuus
seurata mukana ja tarkkailla menestystési.



TOINEN ASKEL: REKRYTOINTI

Nyt olet I6ytanyt useita ehdokkaita, joihin haluat tutustua tarkemmin ja kutsua
haastatteluun. Tassa vaiheessa voit tehda useita asioita selvittaaksesi, kuka on
juuri oikea henkil6 hommaan.

Testaa ja vertaa
On olemassa useita erilaisia tyokaluja ja testeja, joita voit kayttdad ehdokkaiden seulonnassa.
Nama tydkalut ja testit auttavat sinua paljastamaan ehdokkaiden todelliset motivaatiot,

sitoutumisasteen, vahvuudet ja heikkoudet.

Tee perusteelliset tarkastukset suositusten suhteen
Kéayta aikaa suositusten keraamiseen ja tarkistamiseen. Useimmiten aikaisemmilla

tyonantajilla on arvokasta tietoa hakijaehdokkaistasi.

Tarjoa hyviat tydsuhde-edut ja paljon muuta

Jos haluat pitéa tyontekijasi pitkalla aikavalilla, on téarkedé tarjota alan standardiin nédhden
houkuttelevat tydsuhde-edut, oli kyse sitten palkasta, tydoloista tai muusta. Muussa
tapauksessa on vaarana, ettd tydntekijasi etsivat tydmahdollisuuksia kilpailevista yrityksisté.



ESIPEREHDYTYS

Voit kayttaa ajan ennen varsinaista perehdytysta hyédyksi esiperehdytyksen
muodossa. Viittaamme esiperehdytyksella aikaan tyésopimuksen
allekirjoittamisen ja uuden tyéntekijasi ensimmaisen varsinaisen tyépaivan
vélilla. Esiperehdytyksen aikana voit valmistella uutta tyéntekijaasi hanen uuteen
tehtavaansa ja saada kaikki kaytanndn asiat kuntoon.

Tee tilaa rehelliselle keskustelulle

Ennen kuin uusi tydntekijasi aloittaa tydtehtévissdadn on hyvad kommunikoida odotukset
puolin ja toisin. Ole tdsmallinen ja rehellinen. Nain luot hyvéat puitteet uudelle tydntekijallesi ja
nain valtyt myos ei-toivotuilta yllatyksilté.

Laita hallinnolliset ja kdytannén asiat kuntoon ensi tilassa

Kukaan ei halua viettdad ensimmaistéd tyopaivéddnsad monien raskaiden ja kdytanndllisten
tehtavien parissa. Huolehdi siis siita, etta kayttajatunnukset ja kirjautumisohjeet ovat
paikoillaan ennen ensimmaista paivas, laitteet on tilattu seka tarvittavat tiedot ja tiedot on
keratty, jotta kaikki on valmiina etukateen.

Vahvista suhteita ennen ensimmaisté tyopaivaa

Laheta tervetuliaispaketti, jossa on tietoa yrityksesta ja esittele uusi tydntekijasi hanen
uudelle tiimilleen. Téma voi tapahtua verkossa etdyhteyksien valityksella tai sosiaalisena
kokoontumisena, jolloin voitte esimerkiksi sy6da yhdessa lounasta. Kysy uudelta
tydntekijaltdsi mita han suosii.

Jaa osaamista

Laheta uudelle tyontekijalle etukateen yrityksesi strategiat, suunnitelmat, kasikirjat ja
verkko-oppimateriaalit, jotta he ehtivat perehtya asioihin ja valmistautua itse ennen
ensimmaista tyopaivaa.




PEREHDYTYS

Uuden tyontekijasi ensimmainen tydpaiva on koittanut ja hédn on nyt valmis
tulemaan kiinteéksi osaksi yritystasi. Tama prosessi vie aikaa, mutta voit tehda
siitd helpomman ja hallittavamman monella eri tavalla.

Varmista, etté uusi tyontekija tuntee olonsa tervetulleeksi

Tama voi tapahtua henkilokohtaisena tervetuloa toivotuksena tai koristelemalla uuden
tyontekijasi tyopoyta kukilla ja pienilla valipaloilla. Varmista, etté uusi tydntekijasi kokee
olonsa tervetulleeksi.

Mahdollista mentori ja tydtoveri jarjestely

Uudella tydntekijalla on aina kysymyksia. Tarjoa uudelle tydntekijalle mentori, joka voi auttaa
vastaamalla erilaisiin kysymyksiin seka tutustuttaa uuden tyontekijan yrityksen kulttuuriin ja
sosiaaliseen elamaan.

Helpota jakamalla vastuut laajasti

Perehdyttdminen vie aikaa ja eri henkilot 1dytavat rutiinit eri keinoilla, kaikki oppiminen ja
mukautuminen vaihtelee henkildsté toiseen. Helpota tiedon jakamista ja vastuita, jotta
uudelle tyontekijallesi ei tule lilan monta uutta asiaa kerralla.

Seuraa tilannetta

Muista seurata uuden tyontekijasi edistymista. Kysy hénelta kuulumiset ja ehké sinulle
selvidg, ettd hanella on epailyksia tai epédvarmuuksia tai ehka kaikki on selvéd, mutta saat
arvokkaita parannusehdotuksia perehdytysprosessiisi.



Oletko valmis vahvistamaan uusien
tyontekijoiden sitoutumista®?

Silloin Talentech voi auttaa sinua!

VARAA DEMO
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https://talentech.com/no/losninger/onboarding/talmundo/
https://content.talentech.com/da/demo
https://content.talentech.com/en/demo

